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Mein “Why”   
Ich begleite Menschen in Unternehmen bei stimmigen Entwicklungsprozessen auf ihrem Weg zu 
nachhaltigem Erfolg und Zufriedenheit. Ich unterstütze sie, ihr volles Potenzial zu nutzen, ihre 
beruflichen Ziele zu verwirklichen und die Arbeitswelt von heute und morgen vielseitig, erfolgreich 
und menschlich zu gestalten. 

 

 

Expertise 
Ich berate Führungskräfte, Entscheidungsträger und Teams in globalen und mittelständischen 
Unternehmen bei individuellen, kollektiven und organisationalen Veränderungen. Seit 18 Jahren bin 
ich als Business-Coach auf stimmige Entwicklungsprozesse spezialisiert. Führungskräfte und 
Leistungsträger unterstütze ich darin, ihre anspruchsvolle Rolle im Einklang mit ihrer Persönlichkeit 
und den relevanten Bedingungen in und außerhalb der Organisation erfolgreich zu gestalten und 
herausfordernde Veränderungen wirksam zu meistern. Mein Fokus in der Arbeit mit Teams liegt auf 
dem Aufbau einer vertrauensvollen Dialog- und Leistungskultur sowie dem konstruktiven Umgang 
mit Unterschieden. In meinen Workshops, Führungskräftetrainings und Teamentwicklungsprozessen 
verbinde ich Flexibilität mit Zielorientierung sowie Analyse und Verstand mit Gefühl und Intuition. 
Als Lehrcoach bilde ich angehende und praktizierende Coaches aus. Ich bin Senior Coach und 
Mitglied im Präsidium des DBVC (Deutscher Bundesverband Coaching).   
 

 

Angebot  
• Coaching von Entscheidungsträgern und Führungskräften  
• Workshops und Seminare 
• Teamentwicklung und Konfliktlösung 
• Lehrcoach 
 
 
 

Profil 
Dr. Jasmin Messerschmidt 
Diplom-Psychologin 
Jahrgang 1962 
 
Senior Coach (DBVC)  
Systemische Change-Management-Beraterin  
Lehrcoach 
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Fokusbereiche im Einzelcoaching 
• Transition-Coaching  
• Ressourcenorientiertes Selbstmanagement  
• Potenzialentfaltung (nicht nur) für weibliche Führungskräfte 
• Führen im Change 
 

 

Branchen 
Chemie, Pharma, Luftfahrt, Energie  
 

 

Professioneller Hintergrund 
• Diplom-Psychologin (TU Darmstadt) 
• Promotion zu Coaching und Selbstreflexion (TU Braunschweig) 
• Ausbildung zum Management-Coach (DPA) 
• Systemisches Changemanagement Curriculum (Eurosysteam) 
• Zertifikat Lehrgang ZRM® (ISMZ) 
• Hypnosystemische Strategien für Coaching (Dr. Gunther Schmidt) 
• Karriere- und Laufbahnberatung (ISB) 
• Zertifiziert für OPQ 32 und Insights MDI 
 

 

Überblick CV  
• 18 Jahre selbständige Tätigkeit als systemischer Berater und Coach in Unternehmen 
• Personalentwicklung (globaler Konzern) 
• Management-Diagnostik und Coaching (Unternehmensberatung) 
 

 

Kooperationspartner  
Bei der Beratung und Begleitung von umfassenden Projekten arbeite ich mit hervorragenden, 
erfahrenen Kollegen und Experten aus meinem Netzwerk zusammen.  
 

 

Professionalisierung 
Zur Qualitätssicherung nehme ich regelmäßig Inter- und Supervisionstermine wahr und 
evaluiere meine Arbeit. 
 
 


